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Tercero. Bases reguladoras. Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en las Bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a Entidades Asociativas representativas del sector
agropecuario (EASA) de Lanzarote y La Graciosa cuya tltima modificacién fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 98, del 17 de agosto de 2026.

Cuarto. Cuantia. Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién son los recogidos en el Anexo
de subvenciones vigente en concreto en la aplicacion presupuestaria 410 48901 denominada “Subv. Proyectos
agricolas y ganaderos (Conv.)”, del presupuesto General del Cabildo Insular vigente siendo la cuantia total asignada
a esta convocatoria es de 1.000.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente
de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y finalizara una vez
trascurrido un perfodo de QUINCE DIAS HABILES.

Arrecife, a ocho de septiembre de dos mil veintiséis.

EL EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA, Oswaldo Betancort
Garcia.

1.862.620

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES
Recursos Humanos

ANUNCIO

2.968

Por Resolucidn de la Alcaldia nimero 2026/3312 de 07 de septiembre de 2026 se aprueban Bases especificas
y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de (4) plazas de Gestor/a Administrativo,
SRE-F-02, SAJ-F-06, SAG-F-09 y SPU-F-17, encuadradas en el Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, pertenecientes al Grupo C, subgrupo C2, como funcionarios/as de carrera, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Agiiimes correspondiente al afio 2026, aprobada por Decreto de Alcaldia
2026/2346 de 25 de junio de 2026 y publicada en BOP 78 de 1 de julio de 2026.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 2 de septiembre de 2026 se emite informe de necesidad del Concejal responsable del
Area de RRHH en el que se considera necesaria y procedente la tramitacién y aprobacién de la convocatoria
de los procesos selectivos correspondientes a las plazas incluidas en la OEP 2026.

SEGUNDO. Se encuentra incluida en el expediente Providencia de Alcaldia en la que se insta al &rea de RRHH
el inicio de los tramites necesarios para la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos, de
conformidad con la normativa vigente.

TERCERO. El proceso también permitird la constitucion de una lista de reserva para nombramientos interinos
de la categoria convocada, con los/as aspirantes y por el sistema que mds adelante se establece, que se regird
en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las listas de reserva
para cubrir las interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento de Agiiimes segin Decreto de
Alcaldia 2015/2102, por el cual se aprueban las Bases generales de las convocatorias para generar lista de reservas
para interinidades y contrataciones laborales del ayuntamiento de la Villa de Agiiimes, publicadas en el BOP
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99, de 5 de agosto de 2015, admitiendo asimismo la posibilidad de que tales nombramientos puedan realizarse
para otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio para la gestion de listas de reserva
y/o en aras del principio de colaboracidn entre administraciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. La normativa aplicable ser4:

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

* Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local;

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

General del Estado; y demds disposiciones normativas de aplicacion.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias;

» Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico;

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas;

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico;
* Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
II. Sobre el proceso selectivo el TREBEP establece en su articulo 55 que:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y el resto del ordenamiento
juridico.

2. Las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario/a y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen ademds de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes
principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
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e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.”
III. Asimismo, el articulo 61 del TREBEP expresa que:

“1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacidn positiva previstas en este Estatuto.

Los d6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacién al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.”

IV. Conforme a lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, corresponde al Sr. Alcalde Aprobar la oferta de empleo puiblico de acuerdo con el Presupuesto
y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

V. De conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se publica
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales:

Considerando el informe emitido por la Unidad de RECURSOS HUMANOS de este Ilustre Ayuntamiento,
RESUELVO:

PRIMERO. PROCEDE APROBAR las Bases especificas y convocatoria que han de regir el proceso selectivo
para la cobertura en propiedad de (4) plazas de Gestor/a Administrativo, SRE-F-02, SAJ-F-06, SAG-F-09 y
SPU-F-17, encuadradas en el Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, pertenecientes al Grupo
C, subgrupo C2, como funcionarios/as de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Agiiimes correspondiente al afio 2026, aprobada por Decreto de Alcaldia 2026/2346 de 25 de junio de 2026
y publicada en BOP 78 de 1 de julio de 2026 con vinculo de Funcionario/a de Carrera.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES, PARA CUBRIR
CUATRO (4) PLAZAS DE GESTORES/AS ADMINISTRATIVOS ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C SUBGRUPO C2 Y CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA:

BASE 1. OBJETO

Es objeto de las presentes bases la convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante el sistema
de oposicién y turno libre, de cuatro (4) plazas de Gestor/a Administrativo, SRE-F-02, SAJ-F-06, SAG-F-09 y
SPU-F-17, encuadradas en el Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar, pertenecientes al Grupo
C, subgrupo C2, como funcionarios/as de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Agiiimes correspondiente al afio 2026, aprobada por Decreto de Alcaldia 2026/2346 de 25 de junio de 2026
y publicada en BOP 78 de 1 de julio de 2026.

Asimismo, el proceso selectivo tendrd por finalidad la constitucién de una Lista de Reserva para posibles nombramientos
como personal interino, en los términos previstos en la Base 14 de esta convocatoria.
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BASE 2. NORMATIVA APLICABLE

* Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL) (art. 91)
* Ley 2/1985, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los

funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas basicas y programas minimos para la
selecciéon de funcionarios de Administracién Local, y en particular sus criterios sobre contenido minimo de bases,
pruebas y tribunales, en lo que sea aplicable por analogia y como criterio de buena administracién

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (abstencion y recusacion).

e Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
* Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.

* Acuerdo del personal funcionario del Ayuntamiento, en aquello que resulte compatible con la normativa
bésica.

En lo no previsto en estas bases se aplicard la normativa vigente en materia de empleo ptiblico y régimen local.
BASE 3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado
en casos justificados y razonables, proporcionales o congruentes.

BASE 4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES. La convocatoria y las bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP), en los términos exigidos y su extracto
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Ademas, se publicaran en el tablon de anuncios electrénico en la web municipal.
BASE 5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Quienes aspiren a participar en esta convocatoria, deberdn reunir los siguientes requisitos a la fecha de

finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la adjudicacién de la
plaza:
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1. Nacionalidad:
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
1.2 Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

1.3 El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

1.4 Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en el apartado 1.3, asi como los extranjeros incluidos en el
apartado 1.4, deberdn acompaiiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

En caso de aspirantes extranjeros, deberdn tener conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puestos de trabajo vinculados.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios/as.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
titulacion equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que se
presente por parte de los aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como Funcionario/a de Carrera.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir debera estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer, deberdn
estar debidamente homologadas por la Administracién competente, en la que se resefie la titulacion con que se
equipara.
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Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que se
pretende por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de la
plaza y posterior contratacion.

BASE 6. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las solicitudes se presentardn solo y exclusivamente a través de la Sede Electrénica municipal en el proceso
habilitado al efecto.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan aportar:

a) Instancia normalizada cumplimentada y firmada, que se encuentra incluida en el proceso en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. (Anexo SOLICITUD)

b) Declaracién responsable, cumplimentada y firmada de que retnen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al modelo oficial que se encuentra incluida en el proceso en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (Anexo DECLARACION RESPONSABLE).

c¢) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen: las tasas por derecho de examen
que deberan abonar los aspirantes serd de 20,00 ¢ para los Grupos C1/C2, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen, que habra de realizarse
mediante autoliquidacion a través de Sede Electronica municipal.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se le aplicara una reduccion sobre las tarifas contempladas en el articulo
seis del 50 por ciento (50 %), debiendo acreditar su condicién de demandante de empleo con la antigiiedad minima
requerida mediante certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo correspondiente, que debera
adjuntarse a la solicitud.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procederd la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

En ningtin caso, el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de las solicitudes de participacion de los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi como el procedimiento a seguir durante
el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DiAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).
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A tal fin, el texto integro de las bases especificas y convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en la sede electrénica municipal

https://oat.aguimes.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_TABLON

A partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE), todas las restantes publicaciones referidas
a la presente convocatoria se llevaran a cabo en la sede electronica municipal, salvo en los supuestos en que se
disponga otra cosa.

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos
en la convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondrd la eliminacion del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades legales que pudieran derivarse.

BASE 7. ADMISION DE ASPIRANTES
7.1 Relacién provisional de personas aspirantes admitidas o excluidas:

Para ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retdnen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el drgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de los
aspirantes excluidos/as la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la pdgina web municipal
https://aguimes.es, que contendrd la relacién nominal de los aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en
su caso, de la causa de exclusion.

Se considerara subsanable en este plazo la aportacidn de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes presenten un grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de examen, concretamente la siguiente documentacidn:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- En sobre cerrado, certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podrd ser aportada en ninglin otro momento
posterior.

7.2 Relacioén definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante dictard Resolucién por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicion del Tribunal para
el presente proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento
para la realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Piblica y que esté vigente
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en dicho momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento en la pagina web municipal https://aguimes.es

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicion se anunciara debidamente por el tribunal designado,
una vez constituido, siempre que en dicha fecha ello fuese posible.

Igualmente, en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, podra
hacerse publica la fecha y hora en el que el Tribunal habra de constituirse para fijar el calendario a seguir en el
desarrollo de las pruebas, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

7.3 Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

La Resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefnalado, contra la Resolucion que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer Recurso
de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, las personas
interesadas podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma cautelar seran anulados
y no tendran validez alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado.

Las personas interesadas que hayan interpuesto recurso y cuya resolucion no haya recaido a la fecha de la
prueba, deberdn comunicarlo fehacientemente al Tribunal (o al 6rgano convocante) con antelacién a la celebracion
de la misma para poder realizar los ejercicios de forma cautelar, a la direccién de correo rthh@aguimes.es, especificando
nombre, apellidos y su intencidn de continuar con las pruebas.

El hecho de figurar en esta relacion no prejuzga que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el
proceso selectivo. Cuando de la documentacion que debe presentarse se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos se perderan todos los derechos que pudieran derivarse de la participacion en este procedimiento y se
anulardn todas las actuaciones.

BASE 8. TRIBUNALES DE SELECCION.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad
entre hombre y mujer.

El Tribunal contara con un/a Presidente/a, un/a secretario/a y tres Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera
o personal laboral fijo, no pudiendo ser en ningin caso el nimero del Tribunal inferior a cinco. Su composicién
serd predominantemente técnica y vendrad determinada por el principio de especialidad, por lo que tanto el/la
Presidente, el Secretario/a y los/as tres vocales deberdn poseer titulacion igual o superior nivel académico a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, el Tribunal estara asistido por un/a Secretario/a, que
actuard con voz y voto y su funcién serd la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas. El nimero de
miembros con derecho a voz y voto habran de ser siempre impar.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al presidente de la Corporacion,
cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y las personas aspirantes podran recusar a los miembros de Tribunal del modo previsto en el articulo 24 de la
misma Ley.
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La relacién nominal de miembros del Tribunal y suplentes se publicard, si fuera posible, de manera conjunta
con las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, previa su designacién
por el 6rgano competente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretarfa y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular o suplente de la Presidencia, el titular designard de entre los vocales
su suplente, y, a falta, de designacidn, su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
siendo acordada su designacion por el érgano convocante, a propuesta del Tribunal correspondiente, sin que en
ningun caso puedan suplir al Tribunal en la elaboracién y correccién del ejercicio a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitar4 al ejercicio
de sus especialidades técnicas prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus
especialidades, actuando con voz, pero sin voto. La designacién nominativa de los/as asesores/as especialistas
debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de las causas de abstencion
o recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, podra disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores municipales,
siempre bajo la direccién del Tribunal, cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras circunstancias lo aconsejaren. Este personal colaborador se incorporara
al Tribunal como parte integrante del mismo y realizara tareas de auxilio a aquel, tales como llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas, actuando, en consecuencia, sin voz ni voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Quienes formen parte del tribunal calificador, asi como el personal colaborador, tendrdn derecho a percibir,
en su caso, la indemnizacidn por asistencia segun lo establecido en los articulos 27 y siguientes del RD 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, con las actualizaciones que procedan, conforme a
la categoria del Tribunal, especificada en los respectivos anexos de la Resoluciéon por la que se actualizan las
cuantias de las retribuciones del personal a que se refiere la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
correspondiente ejercicio.

A los efectos de liquidacion y abono de indemnizaciones al personal colaborador, se equipararan a las que
correspondan a las personas vocales del tribunal calificador

De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente Acta. Todos los miembros del Tribunal,
tendran voz y voto para dirimir las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo, resolviendo las incidencias
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de calidad del Presidente/a.

En lo no previsto en la presente convocatoria, el procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se
ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion antes de la
realizacién del primer ejercicio, y en dicha sesion se podra acordar las decisiones que correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Las actuaciones de los Tribunales hasta la resolucién de los procesos selectivos se publicaran inicamente en
el Tablon de Anuncios y Edictos municipal en la padgina web municipal https://aguimes.es/

El Tribunal tendrd la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier
tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere
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competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales
actuaciones en la correspondiente acta de la sesion. No se permitird durante el desarrollo de cualquier tipo de
prueba de las que consta el proceso selectivo la tenencia o utilizacién de medios y/o dispositivos electronicos
susceptibles de poder ser utilizados en contra de los principios anteriormente mencionados. El incumplimiento
de tales preceptos por cualquier aspirante serd objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba como del proceso
selectivo y no integrard en ningtn caso la bolsa de trabajo resultante del mismo. El Tribunal dejard constancia
de estas actuaciones en el acta correspondiente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

BASE 9 DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y FASES DEL MISMO
9.1 Desarrollo del proceso selectivo.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en un inico llamamiento. Procedera la exclusién
del procedimiento selectivo de quienes no comparezcan al llamamiento de las pruebas obligatorias en la fecha,
hora y lugar que se sefiale, salvo que concurra una causa de fuerza mayor apreciada por el Tribunal en los términos
previstos en esta base.

La exclusién se aplicard igualmente a quienes concurran a la realizacidén de cualquiera de las pruebas
obligatorias una vez iniciada la ejecucion de las mismas. Si alguna de las pruebas obligatorias constara de varios
ejercicios, se considerard incomparecencia la ausencia o retraso en cualquiera de ellos.

A los efectos previstos en el apartado anterior, se entenderd que concurre fuerza mayor exclusivamente
cuando, de forma excepcional, acontezca un hecho imprevisible o inevitable, ajeno a la voluntad de la persona
aspirante, que le impida efectiva e ineludiblemente la realizacién de la prueba en la fecha y hora sefialadas. Quedan
excluidas de la consideracion de fuerza mayor, con cardcter general, aquellas circunstancias razonablemente
previsibles o evitables por la persona aspirante, asi como las derivadas de su voluntad, negligencia o falta de
diligencia.

La concurrencia de fuerza mayor deberd ser comunicada y justificada documentalmente por escrito al Tribunal
en el plazo méaximo de tres (3) dias habiles desde la fecha de realizacion de la prueba, preferentemente a través
del correo electronico rrhh@aguimes.es o de la sede electronica del Ayuntamiento. El Tribunal, atendiendo a
las circunstancias concretas y a la documentacion aportada, resolverd motivadamente si procede admitir la causa
alegaday, en su caso, si procede la realizacion de una prueba extraordinaria, garantizando en todo caso el respeto
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como la confidencialidad e igualdad de condiciones entre
aspirantes. En ningtin caso la realizacion de prueba extraordinaria por fuerza mayor tendra cardcter automatico.

Se garantizard expresamente el derecho a convocatoria extraordinaria en los supuestos de parto cuya fecha
sea anterior a la de la prueba y no superior a Cuarenta y dos (42) dias naturales, en los términos establecidos
en la normativa aplicable sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En estos supuestos y en los previstos
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal, las personas afectadas serdn convocadas a una prueba extraordinaria
en un plazo no inferior a los dias que restaran para el cumplimiento del citado periodo de CUARENTA Y DOS
(42) DIAS NATURALES desde el parto ni superior a CINCUENTA Y DOS (52) DIAS NATURALES tras la
celebracion de la convocatoria principal. El Tribunal adaptara las caracterfsticas de la prueba, asi como las adaptaciones
personales motivadamente acreditadas que correspondan.

Queda prohibido entrar en contacto individualmente, ni personalmente ni por medio de terceras personas, con
los miembros del Tribunal para tratar cuestiones relacionadas con el proceso selectivo. Todas las cuestiones,
dudas o incidencias se planteardn ante el Tribunal, en su condicién de érgano colegiado, por correo electrénico
a la direccién rrhh @aguimes.es y corresponderd al Tribunal, de forma colegiada, adoptar la decisidn pertinente.
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Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de su Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
carné de conducir, cuya presentacion podra ser exigida en cualquier momento por el Tribunal; asi como de los
elementos materiales que €ste determine para cada prueba.

Se garantizard el anonimato de las personas aspirantes en la correccion de los ejercicios escritos que no deban
ser leidos ante el tribunal, de modo que no conste la identidad del autor en las hojas de examen. En ningtin caso
podrén figurar nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad en las hojas de examen,
bajo riesgo de exclusion.

9.2 Fases.

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TREBEP), y debera incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

La fase de oposicion constard de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio. Las personas aspirantes
deberén superar cada uno de los ejercicios para poder continuar en el proceso.

La puntuacién médxima del proceso selectivo de diez (10) puntos, obtenida a través de la media aritmética de
ambos ejercicios eliminatorios calificados sobre 10 puntos cada uno

- Primer ejercicio tedrico:

Consistird en la contestacion, en el tiempo maximo de sesenta (60) minutos, de un cuestionario tipo test de
cincuenta (50) preguntas ordinarias, extraidas del temario completo, mds diez (10) preguntas adicionales de reserva,
que deberan ser respondidas por la persona aspirante y que sdlo serdn computadas, por su orden, en el caso de
anulacion de alguna de las preguntas ordinarias inicialmente incluidas en el ejercicio. Todas las preguntas serdn
de eleccion multiple, disponiendo de tres (3) alternativas de respuesta por pregunta, de las cuales solamente una
serd correcta.

El primer ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos
sobre 10 para superarlo. Las respuestas en blanco no penalizan. Por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontard
el valor de una (1) respuesta correcta.

Para la correccién de la prueba se aplicard la férmula:

El =((A-(E/3))/N) x 10

Siendo:

E1 = puntos del primer ejercicio (0 a 10).

A = numero total de aciertos.

E = ndmero total de errores.

N = nimero de preguntas ordinarias védlidas finalmente computables (inicialmente 50), incrementado, en su
caso, por el nimero de preguntas de reserva que se incorporen para sustituir preguntas anuladas.

Celebrado el examen, en caso de que el Tribunal Calificador determine la anulacién o invalidez de alguna o
algunas de las preguntas incluidas en el ejercicio, o ello derivara de la ejecucion de resolucién administrativa
o judicial firme, se procedera a su sustitucion por las preguntas de reserva, por su orden. En el supuesto de que
el nimero de preguntas anuladas fuera superior al de preguntas de reserva, el valor de cada pregunta y la escala
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de puntuaciones se ajustaran proporcionalmente tomando como N el niimero de preguntas vélidas efectivamente
computables, publicindose dicho ajuste junto con las calificaciones resultantes.

- Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion, por escrito, de un supuesto practico o de una bateria de cuestiones précticas integradas
en un supuesto, relacionado con el temario y directamente vinculado a las funciones propias del puesto
convocado, de forma que permita comprobar la capacidad de aplicacion practica de los conocimientos y la aptitud
para el desempefio de tareas propias del puesto convocado. El contenido concreto del supuesto o supuestos sera
determinado por el Tribunal calificador antes del inicio de la prueba, dentro del ambito material definido por
el temario y por las funciones del puesto.

La duracion maxima del ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos, en sesion Unica.

Con carécter previo a la realizacién del ejercicio, el Tribunal hard publicos los criterios generales de correccion
y calificacién aplicable en lo no previsto expresamente en estas bases y, al inicio de la prueba, informard a las
personas aspirantes de las reglas esenciales de realizacion (estructura del ejercicio y puntuacion de apartados),
en términos compatibles con la confidencialidad del supuesto. En la correccion se garantizard, siempre que sea
posible, el anonimato de las personas aspirantes.

El Tribunal, mediante anuncio, podrd establecer qué textos legales se permitirdn para la realizacion del
ejercicio y, en su caso, si se va arealizar alguna comprobacion previa de los mismos, debiendo publicarse dicho
anuncio con cardcter previo a la prueba.

En este ejercicio se valorard la adecuacion de la solucién a lo solicitado, la correccion técnica, la claridad y
el orden de ideas, la capacidad de expresion escrita y la correccion ortografica y gramatical, conforme a los
criterios objetivos aprobados por el Tribunal. El segundo ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 para superarlo.

Este segundo ejercicio podrd realizarse de forma sucesiva en la misma jornada que el primer ejercicio. Entre
la finalizacién del primer ejercicio y el inicio del segundo se otorgara un tiempo de descanso de cuarenta y cinco
(45) minutos a las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

A la realizacion de las pruebas deberdn asistir aquellas personas que hayan superado las pruebas anteriores,
podran continuar participando en las pruebas posteriores aquellas personas aspirantes que, habiendo sido
excluidas provisionalmente, hayan presentado alegaciones o interpuesto recurso de alzada ante la Alcaldia, siempre
que dicho recurso no haya sido resuelto definitivamente en contra. En estos casos, deberan comunicar su
intencion de continuar en el proceso al Tribunal Calificador, con el fin de prever los medios y recursos necesarios.

La participacion en estas pruebas se considerara cautelar y no generard derecho alguno si finalmente se confirma
la exclusion. Los resultados obtenidos se incorporardn al expediente individual, pero no serdn publicos.

El expediente serd archivado en caso de resolucidn desfavorable y, si dicha resolucién afecta al cumplimiento
de requisitos de acceso, la participacion en las pruebas quedara anulada.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento la relacién
provisional de las puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante.

Publicadas las calificaciones provisionales, se concederd un plazo de tres (3) dias hébiles para solicitar la
revision/reclamacion de la calificacién provisional ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, se publicara el anuncio del acuerdo del Tribunal con las calificaciones definitivas
de ambos ejercicios.
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BASE 10. CALIFICACION FINAL Y DESEMPATE
10.1 Calificacion Final

Cada uno de los ejercicios que integran la fase de oposicién se valorardn de 0 a 10 puntos, y todos ellos tendrdn
cardcter eliminatorio entre si, no superandose si no se alcanza una puntuacién minima de cinco puntos en cada
uno de ellos. De tal manera que si no se supera uno de ellos, el aspirante quedard autométicamente eliminado
del proceso.

La calificacién final de la fase de oposicion serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios entre si. Es decir, se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
y se dividird por dos, siendo esta la media aritmética que proporcionard la calificacién final de la oposicion.

Puntuacién final de la Oposiciéon= (E1 + E2) /2
10.2 Desempate.

Si resultare igualdad en la puntuacion final de dos o mds personas aspirantes, el empate se resolverd aplicando
sucesivamente, y por el orden indicado, los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (practico).
b) Si persistiera el empate, mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio (tedrico).

¢) Si, tras la aplicacion de los criterios anteriores, persistiera el empate, éste se dirimird mediante sorteo publico,
a celebrar por el Tribunal Calificador en sesién convocada al efecto, con la debida publicidad en el tablon de
anuncios electrénico y en la pagina web municipal, y con garantia de transparencia. El sorteo se realizard mediante
la extraccion aleatoria de una papeleta/bola por cada persona aspirante empatada, previamente identificada con
su nombre y apellidos y/o nimero de documento identificativo, determinando el orden definitivo entre las personas
empatadas conforme al orden de extraccion.

El resultado del sorteo se hard constar en acta del Tribunal y se publicard junto con la relacion definitiva ordenada
de puntuaciones, siendo vinculante a todos los efectos, de conformidad con el carécter obligatorio y vinculante
de las bases del proceso selectivo.

BASE 11. DESIGNACION DEL ASPIRANTE Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hard publicas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Agiiimes en la pagina web del Ayuntamiento de Agiliimes, con las
calificaciones correspondientes, la relacion de los aspirantes que hayan aprobado el proceso, por orden de puntuacién
decreciente, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y propondrd su nombramiento como
Funcionarios/as de Carrera en practicas al 6rgano convocante.

Las personas propuestas para su acceso a la condicién de Funcionarios/as de Carrera en pricticas, presentaran
en el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS NATURALES,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados/as, en la forma que se determina a continuacion, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases
de la convocatoria:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
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mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacion, con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser
asi decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

c¢) Declaracién de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo
el compromiso de mantener dicha situacion en el momento de su toma de posesién como funcionario/a de carrera
en practicas y posteriormente como funcionario/a de carrera, con expresa indicacién de que sabe y le consta
que de no ser asi, decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado/a.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempefio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberdn haber presentado,
ademds, certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por
el 6rgano correspondiente.

¢) Copia de la titulacion o justificante de haber abonado los derechos para su obtencion, exigido para el acceso
a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el niimero de afiliacién a la Seguridad Social.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algtin puesto en
el Ayuntamiento de Agiliimes, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado
con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no
obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o0 no reunieran
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusion, no pudiendo ser contratadas y
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta
de contratacion a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de
la referida anulacion.

11.1 Nombramiento como funcionarios/as en practicas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacién a que se refiere la anterior base, se acordard el nombramiento como funcionarios/as
en practicas de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard ptiblico en el Boletin
Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en el tablén de anuncios municipal.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas.
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El periodo de practicas serd de CUATRO (4) MESES, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario/a
en précticas para ocupar la plaza en cuestion.

Las précticas consistirdn en la prestacion de servicios en las dreas de destino, desempefiando tareas propias
e inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadra la plaza convocada, debiendo nombrarse tutor/a de las
précticas y aprobarse previamente a su inicio una planificacion especificando en qué consistirdn dichas practicas
y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe
el tutor/a de las practicas, con referencia a cada uno de los aspectos que hayan de serle considerados.

El periodo de practicas finalizara con la declaracion por el Tribunal Calificador de APTO/NO APTO, previo
examen de los distintos informes emitidos por los respectivos tutores/as.

Exencién del periodo de practicas. Quedardn exentos de la realizacion y de la evaluacion del periodo de practicas
quienes acrediten haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Agiiimes durante, al menos, dos (2)
afios, en un puesto de trabajo cuyas funciones sean idénticas o sustancialmente equivalentes a las inherentes a
la plaza convocada, y siempre que conste informe de evaluacién positiva emitido por el 6rgano responsable del
servicio o unidad en la que se prestaron tales servicios. La acreditaciéon de la exencién se realizard en el plazo
y forma previstos para la aportacién de documentacion previa al nombramiento como funcionario en practicas.

La declaracion de exencion serd acordada por el 6rgano convocante, con cardcter previo al inicio del periodo
de précticas, y determinard que la persona aspirante permanezca en la situacién procedente hasta el nombramiento
como funcionario de carrera, sin perjuicio de las actuaciones administrativas necesarias para la conclusién del
proceso selectivo.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el 6rgano convocante requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario/a en practicas, en cuyo caso debera seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en précticas.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios/as en pricticas quienes sin causa justificada
no se incorporasen a dicho periodo de préicticas.

BASE 12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.
12.1. Nombramiento.

Finalizado el periodo de practicas se procederd al nombramiento de los aspirantes que hayan sido declarados/as
APTOS/AS. En el caso de que algtn aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen
el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo,
podra el érgano convocante requerir del érgano de seleccidn relacién complementaria del/la aspirante que siga
al propuesto, para su nombramiento como funcionario/a en pricticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce
procedimental que el/la aspirante propuesto anteriormente, de manera que quede garantizada en la medida de
lo posible la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas.

12.2. Toma de posesion.
El/la aspirante nombrado funcionario/a de carrera por el érgano convocante, deberd tomar posesion de su plaza
en el plazo maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la fecha

de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 109, viernes 11 de septiembre de 2026 15805

BASE 13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las necesidades del servicio que tenga la
administracién convocante en dicho momento, de acuerdo con la plaza convocada.

BASE 14. LISTA DE RESERVA.

Concluido el proceso selectivo, y sin perjuicio de la propuesta de nombramiento de las personas aprobadas
en nimero igual al de plazas convocadas, se constituird una Lista de Reserva especifica del subgrupo de Gestor/a
Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, que serd utilizada con cardcter preferente para llevar a cabo el nombramientos interinos, frente a cualquier
otro integrante de la lista de reserva ya existente dada la complejidad y dificultad de la oposicidn.

El Servicio de Recursos Humanos podra requerir en cualquier momento a las personas que integraran la lista
de reserva, para que aporten los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos necesarios para haber
accedido al proceso selectivo.

ANEXO TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espaiiola de 1978 I: Titulo I: Derechos y deberes fundamentales. (Articulos 10 a
55)

TEMA 2. La Constitucion Espaiiola de 1978 1I: Titulo VIII La Organizacion territorial del Estado. (Articulos
137 a 158).

TEMA 3. Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, Titulo II El Municipio (Articulos 11 a 30).
Titulo V Disposiciones comunes a las Entidades locales (Articulos 46 a 78).

TEMA 4. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias I: Titulo I. Del municipio (Articulos 4 a
16).

TEMA 5. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias II: Titulo II Participacién ciudadana y
transparencia (Articulos 17 a 24).

TEMA 6. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias III: Titulo V. Funcionamiento de los Ayuntamientos
(Articulos 87 a 104).

TEMA 7. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales I: Titulo II. Organizacion necesaria de los Entes
locales territoriales (Articulos 35 a 76).

TEMA 8. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales 1I: Titulo VI. Procedimiento y régimen juridico
(Articulos 146 a 195)

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas I: Titulo I. De los interesados en el procedimiento. (Articulos 3 a 12), Titulo II. De la actividad de las
Administraciones Publicas (Articulos 13 a 33)

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas II. Titulo III. De los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. (Articulos 34
a52)
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TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas III: Titulo I'V. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtin (Articulos 53 a 105)

TEMA 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas IV: TITULO V. De la revisién de los actos en via administrativa (Articulos 106 a 126).

TEMA 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Puablico. Titulo preliminar.
Disposiciones generales. (Articulos 1 a 4). . CAPITULO II. De los 6rganos de las Administraciones Piblicas.
Seccion 17 (Articulos 5 a 7).

TEMA 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Piblico. CAPITULO II. De los 6rganos
de las Administraciones Publicas. Seccién 2.* Competencia (Articulos 8 a 14). Seccion 4.* Abstencion y
recusacion. (Articulos 23 a 24).

TEMA 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico. CAPITULO IV. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. (Articulos 32 a 37)

TEMA 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. CAPITULO V. Funcionamiento
electrénico del sector publico. (Articulos 38 a 46)

TEMA 17. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento. TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales. (Articulos 1 a 21)

TEMA 18. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (I). Titulo I Objeto y Ambito de Aplicacién. (Articulos 1 a 7).

TEMA 19. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Titulo II El Personal al Servicio de Las Administraciones
Piblicas. CAPITULO I. Clases de personal. (Articulos 8 a 12).

TEMA 20. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (IIT). TITULO III. Derechos y deberes. Codigo de conducta de
los empleados publicos (Articulos 14 a 54).

TEMA 21. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). TITULO IV. Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio (Articulos 55 a 68).

Tema 22. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (V). TITULO V. Ordenacién de la actividad profesional. CAPITULO
L. Planificacién de recursos humanos. CAPITULO II. Estructuracién del empleo piblico. CAPITULO III.
Provision de puestos de trabajo y movilidad (Articulos 69 a 84).

Tema 23. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (VI) TITULO VI. Situaciones administrativas. (Articulos 85 a 92).

TEMA 24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Titulo I. Transparencia de la actividad publica (Articulos 1 a 24).

TEMA 25. Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016: Capitulo I - Disposiciones Generales, Capitulo II - Principios, Capitulo
III - Derechos del Interesado. (Articulos 1 a 23). Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I, II, IIT y T'V. (Articulos 1 a 24)
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TEMA 26. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Titulo I Capitulo III Derechos y obligaciones
(articulos 14 a 29).

TEMA 27. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar. Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién y ambito de la ley. Titulo II y
III. (Articulos 1 a 41).

TEMA 28. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género (articulos 17 a 32). Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI: Definiciones. Igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en el &mbito laboral.
(Articulos 3 y 14).

TEMA 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico: Titulo Preliminar. Disposiciones
generales CAPITULO I. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley, Objeto y &mbito de aplicacién de 1a ley: objeto
y finalidad, &mbito subjetivo de aplicacion (Articulos 1 a 3); negocios y contratos excluidos (articulos 4 a 11)
y CAPITULO II. Contratos del sector piiblico calificacién de los contratos (articulos 12 a 27)

TEMA 30. Ofimatica. Conceptos basicos de informatica. Sistema operativo Windows. Procesador de textos
Microsoft Word. Hoja de calculo Microsoft Excel. Gestion de archivos y carpetas. Correo electronico. Internet
y navegacion web. Seguridad informdtica. Administracion electrénica

TEMA 31. El municipio de Agiiimes: historia, patrimonio, geografia, organizacion territorial, poblacion, cultura,
callejero y principales caracteristicas socioeconémicas.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las Bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacién.”

ANEXO SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR VARIAS
PLAZAS VACANTES DEL AYUNTAMIENTO DE AGUIMES.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI/NIF/NIE/PASAPORTE Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia _
Teléfono Mévil 1 (Obligatorio) Teléfono Fijo

Correo Electrénico (Obligatorio)

Plaza a la que opta

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en participar en la
convocatoria reseilada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.
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Asimismo, consiente que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a la base de datos
de la Administracion, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de
los datos de identificacién personal, titulacién, condicidon de demandante de empleo, consignados en esta
instancia, y demds que exija la legislacién vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condicione recogidas tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion
en la lista de reserva del Ayuntamiento de Agiiimes, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas
de reserva.

En la Agiiimes, a de de

El/la solicitante,

Fdo.:

En virtud de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales se informa que los datos personales que proporcione serdn tratados por el Ayuntamiento de
Agiiimes con la tinica finalidad de tramitar su solicitud.

Podr4 ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de AGUIMES, Calle Dr Joaquin Artiles, nimero 1 AGUIMES (Las Palmas).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES.
ANEXO DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO

PARA CUBRIR LA PLAZA DE ADMINISTRACION
SUBESCALA , GRUPO SUBGRUPO , DEL AYUNTAMIENTO DE
AGUIMES.
Don/Doiia , provisto de Documento Nacional de Identidad
nimero , con domicilio en la calle , ndmero
, portal piso puerta ,c6digo postal , municipio
, teléfonos , y direccién de correo
electrénico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO convocado
para cubrir la plaza de - , DEL
AYUNTAMIENTO DE AGUIMES, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo convocado por el Ayuntamiento de AGUIMES:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio de funciones publicas, de
acuerdo a la Base Quinta, requisitos de los aspirantes, apartado a) de la convocatoria y Bases por la que se rige
el proceso selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas inherentes al puesto convocado.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacidn requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacién extranjera.
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e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado:

DECLARO bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido debidamente
informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES.
SEGUNDO. Realicese las publicaciones y notificaciones oportunas segtin establezca la Ley.

TERCERO. Esta resolucion pone fin a la via administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicion, ante el
Organo de gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme
dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente.

En Agiiimes, a siete de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Sudrez.

1.850.365

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARTENARA

ANUNCIO
2.969
A medio del presente se hace publico el CONVENIO POR EL. QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCION DIRECTA PARA LA ACTIVIDAD DEPORTIVA
DE FUTBOL.
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